
学校法人興南学園 行動計画

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。

〇計画期間 ： 令和５年４月１日 ～ 令和７年３月３１日

〇目  標 ： 各職階の労働者に占める女性労働者の割合を３０％以上にする。

〇取組内容 ： 令和６年４月～ 男女公正な昇進基準となっているかを検証し、必要に応じて

基準の見直しを行う。  


